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L’Éducation parL’Éducation par
l’Aventurel’Aventure

Camps de vacances pour les enfants de vos employés(7–18 ans) — UneCamps de vacances pour les enfants de vos employés(7–18 ans) — Une

solution de camp de vacances B2B opérant à travers le Maroc, Ifrane etsolution de camp de vacances B2B opérant à travers le Maroc, Ifrane et

Asilah.Asilah.

SOLUTION DE CAMP B2B ·  MAROC 10 PROGRAMMES DE CAMP



À  P R O P O S

Le partenaire des entreprises
multinationales engagées
Avec plus de 16 semaines de vacances scolaires par an, les parents actifs sont confrontés à un défi

récurrent. Nawrass comble ce vide avec des camps de vacances thématiques de haute qualité au Maroc

— conçus pour les enfants de 7 à 18 ans. Nous sommes une association qui organise des camps de

vacances B2B en partenariat direct avec les entreprises et les services RH. Nos camps sont des

expériences éducatives transformatrices : sports, éco-citoyenneté, leadership, arts créatifs, immersion

linguistique et découverte culturelle. Nous gérons tout — plateforme de réservation, communications

internes, logistique, rapports et évaluation post-camp.

PLATEFORME DE RÉSERVATION

En cours de construction — déploiement prévu prochainement.

SOLUTION RH

& FIDÉLISATION

Garde d’enfants externalisée

pendant les vacances qui élimine

une source majeure de stress pour

les parents actifs, réduisant

l’absentéisme et renforçant la

loyauté des employés.

1

ENGAGEMENT SOCIAL

& ÉDUCATIF

Programmes structurés qui

développent la confiance des

jeunes, leurs compétences et leur

compréhension interculturelle à

travers des activités thématiques

immersives.

2

MULTINATIONALES

ENGAGÉES

VALEURS ALIGNÉES

Chaque camp intègre l’inclusion, la

responsabilité environnementale

et l’égalité des sexes — reflétant les

engagements RSE des employeurs

multinationaux.

3

“
Nous n’organisons pas des camps pour occuper les enfants. Nous

créons des expériences qui les rendent curieux — curieux de la

nature, des autres cultures, de ce dont ils sont capables.

L’ÉQUIPE NAWRASS

Fondée en 2015

10
PROGRAMMES DE

CAMP

9
DESTINATIONS

16+
SEMAINES DE

VACANCES

1:8
TAUX

D’ENCADREMENT
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N O S  P R O G R A M M E S

10 profils de camp pour
tous les intérêts
Chaque camp dure 12 jours, encadré par des animateurs certifiés avec un taux d’encadrement renforcé

de 1:8.

# NOM DU CAMP ÂGES LIEUX À PARTIR DE / PAR PROGRAMME

1 Aventure & Sports de Plein Air 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

2 Éco-Citoyenneté & Environnement 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

3 Découverte Culturelle 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

4 Arts Créatifs & Expression 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

5 Camp Multi-Sports 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

6 Leadership & Développement 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

7 Immersion Linguistique 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

8 Tourisme & Divertissement 7–18 Ifrane, Asilah, Tanger +6 12,000 MAD / 1 200 €

9 Yachting & Voile 7–18 Asilah, Tanger, Fnideq +4 Sur demande

10 Camp de Golf 7–18 Agadir & Tanger Sur demande

* Prix par enfant et par semaine. Comprend l’hébergement, les repas, les activités, les excursions et l’encadrement. Remises de

groupe à partir de 200 enfants. Assurance incluse. Réservation minimum de 50 enfants par programme — sauf programmes

Golf et Yachting. Les billets d’avion ne sont pas inclus dans le programme.

CALENDRIER DES SESSIONS  —  2026 Sessions hebdomadaires · Mai → Août

Mai 2026

S01 04 → 10 mai

S02 12 → 18 mai

S03 20 → 26 mai

S04 28 mai → 03 juin

Juin 2026

S05 05 → 11 juin

S06 13 → 19 juin

S07 21 → 27 juin

S08 29 juin → 05 juil.

Juillet 2026

S09 07 → 13 juillet

S10 15 → 21 juillet

S11 23 → 29 juillet

S12 31 juil. → 06 août

Août 2026

S13 08 → 14 août

S14 16 → 22 août

S15 24 → 30 août

Tous les programmes sont disponibles à chaque session — 7 jours d’immersion suivis d’une journée de préparation du centre

avant la session suivante.
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N O S  D E S T I N A T I O N S

Neuf sites exceptionnels
à travers le Maroc
Nawrass opère dans neuf sites soigneusement sélectionnés à travers le Maroc. Tous les centres sont

entièrement équipés, inspectés et agrééd.

« La Petite Suisse du Maroc »

Nichée à 1 650 m dans le Moyen Atlas. Forêts de

cèdres et sources naturelles — idéal pour l’aventure,

la randonnée et les activités écologiques.

ENV.

Montagne

ALT.

1 650 m

TEMP.

18–26°C

ACCÈS

Forêt

IDÉAL POUR

Aventure, Éco-Citoyenneté, Leadership, Immersion

Linguistique, Découverte Culturelle.

« Côte Atlantique & Médina Historique »

Sur la côte atlantique du Maroc. Accès direct à la

plage, brises océaniques, proximité de l’une des

villes les plus culturellement vibrantes du Maroc.

ENV.

Côte

À

PROXIMITÉ

Asilah

TEMP.

20–28°C

ACCÈS

Plage

IDÉAL POUR

Tourisme & Divertissement, Arts Créatifs, Multi-

Sports, Découverte Culturelle, Immersion

Linguistique.

CHOISISSEZ VOTRE PROCHAINE DESTINATION

Également disponibles: Tanger · Tetouan · Fnideq · Martil · Azrou · Agadir · Essaouira

Ifrane
MIDDLE ATLAS MOUNTAINS

Asilah
CÔTE ATLANTIQUE & MÉDINA
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N O T R E  S E R V I C E

Une solution clé en main
pour votre entreprise
De la mise en place initiale au rapport post-camp, nous gérons chaque détail pour que votre équipe

puisse se concentrer sur ce qu’elle fait de mieux.

CAMPS THÉMATIQUES (7–18)
Dix programmes distincts pendant les

vacances scolaires de printemps, d’été,

d’automne et d’hiver.

PLATEFORME DE
RÉSERVATION
PERSONNALISÉE

EN COURS DE CONSTRUCTION

Portail en marque blanche permettant

aux entreprises de consulter, sélectionner

et inscrire les enfants de leurs employés.

SUPPORT RH COMPLET

Kits de communication, webinaires pour

employés, documents FAQ et un

gestionnaire de compte dédié.

RAPPORTS DÉTAILLÉS

Taux d’occupation, enquêtes de

satisfaction, données démographiques et

indicateurs d’impact RSE.

SÉCURITÉ & CONFORMITÉ

Taux d’encadrement 1:8, personnel

certifié, centres agréés par le

gouvernement, audits annuels.

PACKS D’ASSURANCE

Couvertures responsabilité civile et

accidents disponibles sur demande.

COORDINATION DES
TRANSPORTS

Voyages de groupe depuis les villes.

COMMUNICATION AVEC LES
PARENTS

Photos quotidiennes, rapports de mi-

session et hotline parents en FR/EN/NL.
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N O S  E N G A G E M E N T S

Valeurs &
Impact RSE
Chaque aspect de nos opérations reflète les valeurs que les entreprises multinationales défendent.

NAWRASS PERMET À VOTRE ENTREPRISE DE:

INCLUSION

Accès pour tous les enfants, quel que soit leur

milieu. Conception accessible et animateurs

formés à la pédagogie inclusive.

ENVIRONNEMENT

Pratiques éco-responsables, défis zéro déchet,

ateliers sur la biodiversité et partenariats de

reforestation. Empreinte carbone mesurée et

compensée à chaque session.

ÉGALITÉ

Parité des sexes dans toutes les activités.

Formation anti-discrimination pour le personnel.

Rôles de leadership activement promus pour les

filles.

ÉCHANGE CULTUREL

Enfants de divers horizons multinationaux dans

un cadre marocain. Dialogue interculturel, respect

mutuel et activités multilingues tout au long du

séjour.

Valoriser les engagements RSE avec des

données d’impact social concrètes et

mesurables

Mobiliser les employés autour d’une cause

partagée qui profite à leurs familles

Contribuer aux objectifs de neutralité carbone

et de diversité

Démontrer un investissement social tangible

aligné sur les exigences de la CSRD de l’UE
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P R O P O S I T I O N  D E  V A L E U R

Pourquoi choisir
Nawrass
16 semaines de vacances scolaires. Peu d’options de qualité pour les 7–18 ans. Une solution qui profite à

la fois aux employés et aux employeurs.

POUR VOS EMPLOYÉS POUR VOTRE ENTREPRISE

Tranquillité d’esprit pendant 16 semaines

de vacances — sûr, enrichissant, encadré

par des professionnels.

Camps de qualité pour les adolescents (7–

18), une tranche d’âge mal desservie par

les prestataires traditionnels.

Tarifs abordables grâce aux subventions

d’entreprise et aux tarifs de groupe.

Avantage social concret qui renforce la

loyauté et démontre l’investissement

familial.

Opportunités de développement :

confiance en soi, nouvelles compétences,

amitiés interculturelles, souvenirs

durables.

Réduction de l’absentéisme et des

tensions liées à la garde d’enfants pendant

les vacances scolaires.

Différenciation de la marque employeur —

un avantage unique qui se démarque.

RSE concrète : impact social et

environnemental mesurable pour les

rapports de durabilité.

Engagement des employés : une

expérience partagée qui renforce la

communauté et le sentiment

d’appartenance.

Zéro charge administrative : Nawrass gère

de la promotion au rapport post-camp.
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— La Gastronomie de la Maison —

Le Menu de la Saison.
Une progression sur douze

jours, composée par des

nutritionnistes certifiés et

préparée par des chefs

marocains — où la tradition

et la nourriture sont servies, à

chaque heure, avec un soin

égal.

Petit Déjeuner.
S e r v i  c h a q u e  m a t i n

Thé · Café au Lait · Jus · Pain & Viennoiserie avec Beurre,

Confiture & Olives Noires — ou — Fromage, Œuf Dur &

Huile d’Olive

To u t  a u  L o n g

Dan’Up · Biscuit Spofi · L’Eau

— NOTE DE LA MAISON

Toutes les restrictions alimentaires — observance halal,

allergies, préférences végétariennes — sont honorées

intégralement. Un menu privé peut être composé sur

demande.

— Les Cuisines de Nawrass

I
PREMIER JOUR

DÉJ.

Tajine de Poulet aux

olives

salade · frites · glace

GOÛTER

Lait au sirop · biscuit

DÎNER

Harira marocaine

tacos · riz aux légumes

· yaourt

II
DEUXIÈME

JOUR

DÉJ.

Tajine de viande aux

pruneaux

salade · carottes aux

petits fruits

GOÛTER

Thé à la menthe · cake

DÎNER

Crème de légumes

saucisse de bœuf ·

spaghetti · flan

III
TROISIÈME

JOUR

DÉJ.

Friture de poissons

salade · haricots verts ·

fruits

GOÛTER

Thé à la menthe ·

biscuit Spofi

DÎNER

Harira marocaine

hamburger · frites ·

nectar

IV
QUATRIÈME

JOUR

DÉJ.

Filets de dinde

salade ·

accompagnement ·

glace

GOÛTER

Lait au chocolat ·

crêpe

DÎNER

Vermicelles au Lait

saucisse · jardinière de

légumes · yaourt

V
CINQUIÈME

JOUR

DÉJ.

Pizza aux légumes

salade · fruits

GOÛTER

Lait au sirop · biscuit

DÎNER

Harira marocaine

nuggets délice ·

pomme rissolée · flan

VI
SIXIÈME JOUR

DÉJ.

Poulet rôti aux olives

salade ·

accompagnement ·

fruits

GOÛTER

Jus · gaufrette

DÎNER

Crème de Semoule

kebab · pomme sautée ·

nectar

VII
SEPTIÈME

JOUR

DÉJ.

Sandwich de Dinde

limonade · fruits

GOÛTER

Thé à la menthe ·

msemmen

DÎNER

Riz au Lait

escalope de dinde

grillée · légumes

tournés · yaourt

VIII
HUITIÈME

JOUR

DÉJ.

Couscous aux

Légumes

salade · bœuf à la

marocaine · fruits

GOÛTER

Lait au chocolat ·

biscuit Spofi

DÎNER

Crème de Semoule

brochette de dinde ·

gratin · flan

IX
NEUVIÈME

JOUR

DÉJ.

Friture de poissons

salade · lentilles · glace

GOÛTER

Lait au sirop · cake

DÎNER

Potage de Légumes

croquette de poisson ·

sauce tomate · nectar

X
DIXIÈME JOUR

DÉJ.

Filets de Dinde

salade · riz aux

légumes · fruits

GOÛTER

Chocolat lait · biscuit

DÎNER

Crème de Légumes

émincé de saucisse · riz

madrasse · yaourt

XI
ONZIÈME JOUR

DÉJ.

Filets de Bœuf

salade · tagine de

légumes · fruits

GOÛTER

Chocolat lait ·

gaufrette

DÎNER

Repas Spécial

poulets rôtis · viande

aux pruneaux · tarte

glacée · tarte

d’anniversaire

Gala XII
DOUZIÈME

JOUR

DÉJ.

Tajine de Poulet

sandwich · carottes &

olives · l’eau · Dan’Up

GOÛTER

Biscuit Spofi · en route

DÎNER

Mechoui d’Adieu

moutons mechoui ·

pastilla · tarte glacée ·

tarte d’anniversaire

Adieu
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—  E X E M P L E  D E  P R O G R A M M E  ·  T O U R I S M E  &

D I V E R T I S S E M E N T  —

1 2  J O U R S  ·  M A T I N  ·  A P R È S -

M I D I  ·  S O I R

Le Manifeste Quotidien
Une odyssée culturelle de douze jours à travers les villes impériales du Maroc, ses trésors côtiers et ses traditions

vivantes — mêlant excursions guidées, ateliers artistiques et divertissements nocturnes inoubliables.

JOUR MATIN APRÈS-MIDI SOIR

JOUR

I
Arrivée & Installation

Réception de bienvenue & Parlement

des Enfants
Une Soirée d’Introductions

JOUR

II
Ateliers · natation · clubs Excursion au Parc d’Attractions Une Soirée des Talents

JOUR

III
Ateliers · natation · clubs Le Tournoi Sportif Une Soirée de Création

JOUR

IV

Excursion — Kayak &

Plongée
Ateliers · clubs Veillée de la Fraternité I

JOUR

V
Ateliers · natation · clubs

Kermesse — une Foire Marocaine

Traditionnelle
Une Nuit Arabe

JOUR

VI
Ateliers · natation · clubs Excursion à la Médina Une Soirée de Jeux de Salon

JOUR

VII
Ateliers · natation · clubs Jeux Sans Frontières Une Soirée de l’Âme

JOUR

VIII
Ateliers · natation · clubs Le Tournoi Sportif Veillée de la Fraternité II

JOUR

IX
Excursion — Équitation & Tir à l’Arc dans une ferme modèle

Dîner de Gala · Une Soirée des
Arts

JOUR

X
Ateliers · natation · clubs Excursion Shopping Une Soirée Cinématographique

JOUR

XI
Ateliers · natation · clubs Préparatifs du Gala La Soirée Dorée

JOUR

XII
Ateliers · natation · clubs Retour à la Maison — départ —

Un manifeste privé, composé pour chaque cohorte — ajusté à la saison, à la météo et au tempérament du

groupe.
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Une question ?  Notre équipe vous accompagne à chaque étape — par téléphone, e-mail ou visite sur site.

C O M M E N C E Z

Travaillons
ensemble
Intégrer Nawrass à vos avantages sociaux est simple. Notre équipe vous guide à chaque étape.

1

É T A P E  1

APPEL DE

PRÉSENTATION

Un appel de 30 minutes pour

comprendre vos besoins,

votre culture d’entreprise et

vos objectifs.

2

É T A P E  2

PROPOSITION

PERSONNALISÉE

Tarification adaptée,

sélection de camps, plan de

communication et calendrier

sur mesure.

3

É T A P E  3

FINALISATION &

CONTRAT

Validation des termes,

modalités de paiement et

lancement de la

collaboration.

contact@nawrass-asso.com

partnership@nawrass-asso.com

+212 6 84 87 55 33 · +212 6 41 93 23 95

www.nawrass-asso.com

SCANNEZ POUR VISITER

L ’ É d u c a t i o n  p a r  l ’ A v e n t u r e

“Nous accompagnons déjà plusieurs entreprises multinationales engagées dans la

transformation des vacances scolaires en opportunités pour les enfants de leurs employés.”


